


壹、基本資料

一、學制規模 調查基準日：2023-07-04
學制 總班級數 總學生數 備註

專業群科-日間部 24班 577人
普通科 3班 75人
綜合高中 5班 47人

實用技能學程 9班 213人



二、學校群別、科別、班級數及學生數 調查基準日：2023-07-04

群別
科別

(學程)
所屬
學制

一年級 二年級 三年級 合計

班
級

人
數

班
級

人
數

班
級

人
數

班
級

人
數

商業與管理群 商業經營科 專業群科-日間部 0 0 1 10 1 8 2 18
家政群 幼兒保育科 專業群科-日間部 1 36 1 27 1 16 3 79
家政群 美容科 專業群科-日間部 1 36 1 21 1 27 3 84

商業與管理群 資料處理科 專業群科-日間部 1 36 1 13 1 14 3 63
家政群 流行服飾科 專業群科-日間部 1 36 1 9 1 5 3 50
餐旅群 餐飲管理科 專業群科-日間部 2 72 2 56 2 50 6 178
餐旅群 觀光事業科 專業群科-日間部 1 36 1 20 1 13 3 69
無 無 普通科 1 36 1 22 1 17 3 75
綜合 綜合職能 綜合高中 1 15 2 14 2 18 5 47

美容造型群 美髮技術科 實用技能學程 1 36 1 18 1 14 3 68
餐旅群 餐飲技術科 實用技能學程 1 36 1 30 1 25 3 91
餐旅群 觀光事務科 實用技能學程 1 36 1 10 1 8 3 54

商業與管理群 電子商務科 專業群科-日間部 1 36 0 0 0 0 1 36



三、學生畢業進路 調查基準日：2023-07-04
近兩年日間部(含實用技能學程)學生畢業進路與考證概況

學
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業
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生
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畢業進路
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升
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校
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校
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實用技能學程
設計群/服裝製作科 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

專業群科-日間部
家政群/美容科 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

綜合高中
家政群/美容 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

綜合高中
學術群/社會組 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

綜合高中
餐旅群/餐飲服務 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

綜合高中
學術群/自然組 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

綜合高中
綜合/綜合職能 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 362 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%



近兩年日間部(含實用技能學程)學生畢業進路與考證概況
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專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 32 16 0 1 28 0 0 0 21 2 71.9% 7 21.9% 0 0.0%

專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 28 0 0 0 0 0 1 0 18 0 67.9% 4 14.3% 5 17.9%

專業群科-日間部
家政群/美容科 31 1 0 0 2 0 3 0 17 0 64.5% 6 19.4% 0 0.0%

專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 30 15 0 4 15 0 0 0 15 0 50.0% 4 13.3% 2 6.7%

專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 24 7 0 2 7 0 0 0 10 0 41.7% 2 8.3% 4 16.7%

專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 64 49 0 3 122 0 0 0 35 0 54.7% 12 18.8% 4 6.3%

專業群科-日間部
餐旅群/觀光事業科 31 19 0 2 32 0 0 0 15 0 48.4% 6 19.4% 1 3.2%

普通科 32 0 0 0 0 0 21 0 0 0 65.6% 5 15.6% 3 9.4%
實用技能學程

餐旅群/旅遊事務科 31 20 0 0 28 0 0 0 11 0 35.5% 10 32.3% 4 12.9%

實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 30 0 0 0 0 0 0 0 5 0 16.7% 13 43.3% 3 10.0%

實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 31 21 0 2 53 0 2 0 10 0 38.7% 5 16.1% 4 12.9%

綜合高中
綜合/綜合職能 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 10 58.8% 7 41.2%

合計 381 148 0 14 287 0 27 0 157 2 48.8% 84 22.0% 37 9.7%



備註：若考取的證照為其他等級(非甲乙丙級)，請在此備註各科各級別分別考取張數
-----109學年度-----

 

-----110學年度-----

 



參、申請類別

一、申請辦理總表

    (一)職場體驗(A)

方
式

編號 學制科別 年級
(班別)

學生
人數
(男/女)

原住民 體驗廠商
廠家名稱

辦理
年度

A10001 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2 6

(6/0)
0 集思國際會議顧問有限公司 112

A10002 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2 6

(6/0)
0 和成欣業股份有限公司 112

A10003 專業群科-日間部
商業與管理群/電子商務科 1 10

(5/5)
0 集思國際會議顧問有限公司 112

A10004 專業群科-日間部
商業與管理群/電子商務科 1 10

(5/5)
0 和成欣業股份有限公司 112

A10005 專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 2 13

(11/2)
0 勁園國際股份有限公司 113

A10006 專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 1 12

(10/2)
0 台灣大創百貨股份有限公司 112



職
場
體
驗
(A)

A10007 專業群科-日間部
餐旅群/觀光事業科 1 24

(12/12)
0 桃園國際機場

桃禧航空城大飯店股份有限公司
112

A10008 實用技能學程
餐旅群/觀光事務科 1 20

(10/10)
0 桃園國際機場

桃禧航空城大飯店股份有限公司
112

A10009 專業群科-日間部
餐旅群/觀光事業科 2 20

(15/5)
0 啡風格咖啡館

星源茶園
112

A10010 實用技能學程
餐旅群/觀光事務科 2 10

(5/5)
0 啡風格咖啡館

星源茶園
112

A10011 專業群科-日間部
家政群/美容科 1 30

(3/27)
0 名留國際股份有限公司 112

A10012 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 1 25

(3/22)
0 名留國際股份有限公司 112

A10013 專業群科-日間部
家政群/美容科 2 21

(0/21)
4 斯曼特企業股份有限公司 112

A10014 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 2 18

(1/17)
0 斯曼特企業股份有限公司 112

A10015 專業群科-日間部
家政群/美容科 1 30

(3/27)
0 美林管理顧問股份有限公司 113



方
式

編號 學制科別 年級
(班別)

學生
人數
(男/女)

原住民 體驗廠商
廠家名稱

辦理
年度

職
場
體
驗
(A)

A10016 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 1 25

(3/22)
0 美林管理顧問股份有限公司 113

A10017 專業群科-日間部
家政群/美容科 2 21

(0/21)
4 快樂麗康股份有限公司 113

A10018 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 2 18

(1/17)
0 快樂麗康股份有限公司 113

A10019 實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 1 32

(17/15)
2 馨山茶園

蘭陽烏石港大飯店
112

A10020 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 2 26

(13/13)
2 馨山茶園

蘭陽烏石港大飯店
112

A10021 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 2 29

(14/15)
2 馨山茶園

蘭陽烏石港大飯店
112

A10022 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 1 30

(15/15)
0 石碇許家手工麵線行

深坑農產品直銷暨遊客服務中心
113

A10023 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 1 30

(15/15)
0 石碇許家手工麵線行

深坑農產品直銷暨遊客服務中心
113

A10024 實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 2 29

(20/9)
0 石碇許家手工麵線行

深坑農產品直銷暨遊客服務中心
113

A10025 專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 1 20

(8/12)
0 劉記布行(碧華布街)

歐宣國際開發設計有限公司
112

A10026 專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 2 9

(0/9)
0

財團法人中華民國紡織拓展會
震鑫布業有限公司(永樂布市) 113

A10027 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 1 26

(2/24)
0 爬爬客親子樂園PaPark 112

A10028 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 2 27

(2/25)
0 慈心華德福幼兒園 112

合計參加學生人數(A)(男/女) 577(205/372)(原住民：14)



    (二)業界實習(B)

方
式

編號 學制科別 年
級

學生
人數
(男/女)

原住
民

實習課
程名稱

業界實習
廠家名稱

學生
人數
(男/女)

原住
民

辦理
年度

業
界
實
習
(B)

B20001 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2 10

(8/2)
0 行銷實

務
喜互惠股份有限公司

10
(8/2)

0 113

B20002 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 2 26

(2/24)
1

幼兒教
保活動
設計與
實務、
教保實
務

國立頭城高級家事商業職業學
校附設宜蘭縣私立幼兒園

3
(1/2)

0

113

宜蘭縣頭城鎮立幼兒園 3
(0/3)

0

宜蘭縣私立安康幼兒園 3
(0/3)

0

宜蘭縣私立加楓幼兒園
2

(0/2) 0

宜蘭市立幼兒園 2
(0/2)

0

財團法人羅東高商教育基金會
附設宜蘭縣私立幼兒園

1
(1/0)

0

宜蘭縣私立小甜甜幼兒園 2
(0/2)

0

宜蘭縣羅東鎮立幼兒園 3
(0/3)

1

宜蘭縣私立芯悅寶貝托嬰中心 1
(0/1)

0

宜蘭縣公共托嬰中心(壯圍家園) 1
(0/1)

0

財團法人天主教白永恩神父社
會福利基金會附設宜蘭縣私立
聖方濟老人日間照顧中心(養護

型)

2
(0/2)

0

宜蘭縣私立芯悅寶貝陽明托嬰
中心

2
(0/2)

0

宜蘭縣公共托嬰中心–礁溪中心 1
(0/1)

0

合計參加學生人數(B)(男/女) 36(10/26)(原住民：1)



二、各場次規劃表

    (一)職場體驗

        1. 職場體驗(A10001)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10001 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2年1班 6(6/0)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112 培養創意產業、行銷企劃、電子商務的基本專業人才 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 集思國際會議顧問有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W38

實施目標 1.認識會展事業的管理與特色。
2.了解會展事業經營及會展活動整合服務。

實施內容

1.集思國際會議顧問有限公司簡介。
2.實地參訪公司所營運的瓶蓋工廠台北製作所。
3.認識職人手創空間、數位製造區、共享辦公室、多功能展演空間管理及行銷活動及專業服
務。

預期效益 1.認識會展事業創新管理模式，激發學生瞭解會展事業的多元領域。
2.拓展學生對會展事業經營管理及服務的專業領域視野，熟悉專業知能。



廠家資料

廠家名稱 集思國際會議顧問有限公司

廠家產品
或性質

會展活動企劃管理 規模
(員工人數) 180

廠家地址 臺北市南港區115南港路二段13號
廠家聯絡人 洪啟文 職稱 客服 聯絡電話 550585

與學校課程
相關性

配合行銷實務課程，透過實地至業界參訪，了解會展事業創新的管理模式。實地參訪公司所營運的瓶蓋工
廠台北製作所，結合職人、新創及會展三大主軸，成為「自造精神導向」的新創產業基地，認識其創新經
營管理及服務的專業知識。集思國際會議顧問有限公司位在台北市，距離宜蘭約1小時車程，願意提供宜
蘭學子機會前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 6位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目補助。

膳費 100 6 600 6位學生中午膳費，100元*6人=600元。
教師雜費 400 1 400 1位教師雜費，每人400元。
業界指導費 800 1 800 1節業界指導費，每節800元。
補充保費 17 1 17 補充保費17元。
保險費 40 6 240 6位學生保險費，40元*6人=240元。
雜支 123 1 123 辦公事務雜支費用。

小計 11,180  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        2. 職場體驗(A10002)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10002 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2年1班 6(6/0)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112 培育商業應用、經營及實用技能的基本專業人才。 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 和成欣業股份有限公司 桃園市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W46

實施目標

1.認識和成欣業股份有限公司的管理與特色。
2.了解和成欣業股份有限公司經營理念及企業願景。
3.了解和成欣業股份有限公司行銷體系經營發展，如何拓展外銷，並以「顧客的滿意，即和
成的滿意」為標準，創造衛浴產品的新世界價值。

實施內容 1.和成欣業股份有限公司簡介。
2.實地參訪和成欣業股份有限公司部門。

預期效益
1.認識和成欣業股份有限公司創新管理模式，激發學生瞭解會展事業的多元領域。
2.拓展學生對成欣業股份有限公司經營管理及顧客關係服務的專業領域視野，熟悉專業知
能。



廠家資料

廠家名稱 和成欣業股份有限公司

廠家產品
或性質

衛浴設備 規模
(員工人數) 1050

廠家地址 桃園市八德區334大發里後庄街135號
廠家聯絡人 蕭育軍 職稱 總經理室副主任 聯絡電話 3623105#3552

與學校課程
相關性

與學校課程相關性 配合行銷實務課程，透過實地至業界參訪，了解和成欣業股份有限公司創新的管理模
式以及其行銷體系經營發展，如何拓展外銷，如何達到「顧客的滿意，即和成的滿意」為標準，創造衛浴
產品的新世界價值。和成欣業股份有限公司位在桃園市，距離宜蘭約1.5小時車程，願意提供宜蘭學子機
會前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 6位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 6 600 6位學生中午膳費，100元*6人=600元。
教師雜費 400 1 400 1位教師雜費，每人400元。
業界指導費 800 1 800 1節業界指導費，每節800元。
補充保費 17 1 17 補充保費17元。
保險費 40 6 240 6位學生保險費，40元*6人=240元。
雜支 123 1 123 辦公事務雜支費用。

小計 11,180  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        3. 職場體驗(A10003)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10003 專業群科-日間部
商業與管理群/電子商務科 1年1班 10(5/5)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112 具備創意思考、行銷企劃、數位行銷能力。 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 集思國際會議顧問有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W38

實施目標 1.認識會展事業的管理與特色。
2.了解會展事業經營及會展活動整合服務。

實施內容

1.集思國際會議顧問有限公司簡介。
2.實地參訪「南港瓶蓋工廠」。
3.認識職人手創空間、數位製造區、共享辦公室、多功能展演空間管理及行銷活動及專業服
務。

預期效益 1.認識會展事業創新管理模式，激發學生瞭解會展事業的多元領域。
2.拓展學生對會展事業經營管理及服務的專業領域視野，熟悉專業知能。



廠家資料

廠家名稱 集思國際會議顧問有限公司

廠家產品
或性質

會展活動企劃管理 規模
(員工人數) 180

廠家地址 臺北市南港區115南港路二段13號
廠家聯絡人 洪啟文 職稱 客服 聯絡電話 550585

與學校課程
相關性

配合行銷實務課程，透過實地至業界參訪，了解會展事業創新的管理模式。實地參訪公司所營運的瓶蓋工
廠台北製作所，結合職人、新創及會展三大主軸，成為「自造精神導向」的新創產業基地，認識其創新經
營管理及服務的專業知識。集思國際會議顧問有限公司位在台北市，距離宜蘭約1小時車程，願意提供宜
蘭學子機會前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 10位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 10 1,000 10位學生中午膳費，100元*10人=1,000元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 1 800 1節業界指導費，每節800元。
補充保費 17 1 17 補充保費17元。
保險費 40 10 400 10位學生保險費，40元*10人=400元。
雜支 181 1 181 辦公事務雜支費用。

小計 11,798  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        4. 職場體驗(A10004)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10004 專業群科-日間部
商業與管理群/電子商務科 1年1班 10(5/5)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112 具備商業基礎能力及電子商務經營的專業能力。 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 和成欣業股份有限公司 桃園市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W46

實施目標

1.認識和成欣業股份有限公司的管理與特色。
2.了解和成欣業股份有限公司經營理念及企業願景。
3.了解和成欣業股份有限公司行銷體系經營發展，如何拓展外銷，並以「顧客的滿意，即和
成的滿意」為標準，創造衛浴產品的新世界價值。

實施內容 1.和成欣業股份有限公司簡介。
2.實地參訪和成欣業股份有限公司部門。

預期效益
1.認識和成欣業股份有限公司創新管理模式，激發學生瞭解會展事業的多元領域。
2.拓展學生對成欣業股份有限公司經營管理及顧客關係服務的專業領域視野，熟悉專業知
能。



廠家資料

廠家名稱 和成欣業股份有限公司

廠家產品
或性質

衛浴設備 規模
(員工人數) 1050

廠家地址 桃園市八德區334大發里後庄街135號
廠家聯絡人 蕭育軍 職稱 總經理室副主任 聯絡電話 3623105#3552

與學校課程
相關性

與學校課程相關性 配合行銷實務課程，透過實地至業界參訪，了解和成欣業股份有限公司創新的管理模
式以及其行銷體系經營發展，如何拓展外銷，如何達到「顧客的滿意，即和成的滿意」為標準，創造衛浴
產品的新世界價值。和成欣業股份有限公司位在桃園市，距離宜蘭約1.5小時車程，願意提供宜蘭學子機
會前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 10位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 10 1,000 10位學生中午膳費，100元*10=1,000元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2=800元。
業界指導費 800 1 800 1節業界指導費，每節800元。
補充保費 17 1 17 補充保費17元。
保險費 40 10 400 10位學生保險費，40元*10=400元。
雜支 181 1 181 辦公事務雜支費用。

小計 11,798  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        5. 職場體驗(A10005)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10005 專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 2年4班 13(11/2)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113 智慧型機器人程式編程、應用能力 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 勁園國際股份有限公司 新北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W15

實施目標
1.對智慧型機器人應用有更深的了解與應用。
2.對程式撰寫有更多的熱忱和興趣。
3.對未來工作環境與能力有實務上之認識。

實施內容
1.程式設計、系統開發部門參觀。
2.美工設計、編排部門參觀。
3.智慧型機器人操作與應用。

預期效益
1.能了解程式設計在機器人的運用。
2.能了解市場專業需求。
3.能了解圖書業工作環境與內容。



廠家資料

廠家名稱 勁園國際股份有限公司

廠家產品
或性質

圖書教具設備 規模
(員工人數) 50

廠家地址 新北市新莊區242中正路649-8號8樓
廠家聯絡人 古芳菁 職稱 經理 聯絡電話 250649
與學校課程
相關性

行動裝置程式設計
智慧型機器人在生活上的應用

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 13位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 13 1,300 13位學生中午膳費，100元*13人=1,300元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 13 520 12位學生保險費，40元*13人=520元。
雜支 255 1 255 辦公事務雜支費用。

小計 13,109  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        6. 職場體驗(A10006)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10006 專業群科-日間部
商業與管理群/資料處理科 1年4班 12(10/2)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112 電子商務與實體物流的運作模式 0
職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 台灣大創百貨股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W46

實施目標

1.認識電子商務與應用。
2.對作業區和儲位動線規劃有初步理解。
3.了解物流、倉管的運作模式。
4.對未來工作環境與能力有實務上之認識。

實施內容
1.參訪電子商務平台部門。
2.物流部門參觀。
3.模擬作業區操作流程。

預期效益
1.能了解電子商務與物流中心的實際應用。
2.能了解市場上之專業需求。
3.能了解電商、零售、物流工作環境與內容。



廠家資料

廠家名稱 台灣大創百貨股份有限公司

廠家產品
或性質

零售業 規模
(員工人數) 100

廠家地址 臺北市中正區100館前路49號4樓
廠家聯絡人 許文華 職稱 課長 聯絡電話 3566076
與學校課程
相關性

數位科技概論
電商平台的運作模式、物流中心的規劃

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 12位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 12 1,200 12位學生中午膳費，100元*12人=1,200元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 12 480 12位學生保險費，40元*12人=480元。
雜支 246 1 246 辦公事務雜支費用。

小計 12,960  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        7. 職場體驗(A10007)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10007 專業群科-日間部
餐旅群/觀光事業科 1年8班 24(12/12)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養學生具備餐旅群核心能力，奠定相關專業領域之學習或專業知能之
基礎。
2.培養健全餐旅相關產業之實用技術人才，能具備觀光事業方面的基礎技
術。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 桃園國際機場
桃禧航空城大飯店股份有限公司

桃園市
桃園市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W46

實施目標

1.深入瞭解航空業的管理專業知識及地勤人員職務內容，體驗機場的出入境的程序流程及作
業。
2.瞭解旅館業所需的基礎專業知識、認識旅館業職場作業，學習正確的旅館業從業觀念與職
場倫理。
3.將教室的學習延伸至教室外，提供相關題材，以及探索和研究之環境與機會，從直接體驗
中獲得相關知識與經驗。

實施內容

1.參觀第二航廈出境的登機流程、報到手續及介紹各流程目的。
2.介紹第二航廈管制區、候機室及商業措施的美化及裝修。
3.瞭解喜來登飯店的經營模式、旅館產業的需求及職缺。
4.參觀飯店業的不同房型、參觀餐飲部內外場、觀摩餐飲部及房務部人員示範房務整理基本
技能。

預期效益

1.透過參訪機場出境的程序，清楚瞭解地勤人員的工作職責及出境步驟。
2.藉由參訪飯店，增進學生對教科書(旅館客務實務、房務實務)的理解度及職場所需技能。
3.藉由參訪機場及飯店，強化學術面的知識及理論，並讓學生規劃自我職業生涯。
4.認識北部地區的觀光產業發展及文化特色。



廠家資料

廠家名稱 桃園國際機場

廠家產品
或性質

機場運輸業 規模
(員工人數) 836

廠家地址 桃園市大園區337航站南路9號
廠家聯絡人 鄧湘明 職稱 專員 聯絡電話 2735503

與學校課程
相關性

1.餐旅概論、觀光餐旅業導論等課程中的航空運輸業章節，透過參訪機場理解出境的登機流程、報到手續
及各流程，包含航空票務及入出境作業等。
2.餐旅、觀光相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。
3.桃園機場為大型且具規模之國際性機場，可增加學生國際視野。

 

廠家資料

廠家名稱 桃禧航空城大飯店股份有限公司

廠家產品
或性質

飯店業 規模
(員工人數) 230

廠家地址 桃園市大園區337大觀路777號
廠家聯絡人 人資部 職稱 專員 聯絡電話 3851188

與學校課程
相關性

1.觀摩旅館業的職場技能，與旅館客務實務及房務實務課程連結。
2.讓學生清楚認識從事飯店工作應具備的專業技術及相關證照。
3.引導學生瞭解旅館業中餐廳與客房現場管理與實務操作作業。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 24位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 24 2,400 24位學生中午膳費，100元*24人=2,400元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 桃禧航空城大飯店2節業界指導費，800元*2節
=1,600元。

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 24 960 24位學生保險費，40元*24人=960元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,094  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        8. 職場體驗(A10008)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10008 實用技能學程
餐旅群/觀光事務科 1年13班 20(10/10)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養學生具備餐旅群核心能力，奠定相關專業領域之學習或專業知能之
基礎。
2.培養健全餐旅相關產業之實用技術人才，能具備觀光事業方面的基礎技
術。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 桃園國際機場
桃禧航空城大飯店股份有限公司

桃園市
桃園市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W46

實施目標

1.深入瞭解航空業的管理專業知識及地勤人員職務內容，體驗機場的出入境的程序流程及作
業。
2.瞭解旅館業所需的基礎專業知識、認識旅館業職場作業，學習正確的旅館業從業觀念與職
場倫理。
3.將教室的學習延伸至教室外，提供相關題材，以及探索和研究之環境與機會，從直接體驗
中獲得相關知識與經驗。

實施內容

1.參觀第二航廈出境的登機流程、報到手續及介紹各流程目的。
2.介紹第二航廈管制區、候機室及商業措施的美化及裝修。
3.瞭解喜來登飯店的經營模式、旅館產業的需求及職缺。
4.參觀飯店業的不同房型、參觀餐飲部內外場、觀摩餐飲部及房務部人員示範房務整理基本
技能。

預期效益

1.透過參訪機場出境的程序，清楚瞭解地勤人員的工作職責及出境步驟。
2.藉由參訪飯店，增進學生對教科書(旅館客務實務、房務實務)的理解度及職場所需技能。
3.藉由參訪機場及飯店，強化學術面的知識及理論，並讓學生規劃自我職業生涯。
4.認識北部地區的觀光產業發展及文化特色。



廠家資料

廠家名稱 桃園國際機場

廠家產品
或性質

機場運輸業 規模
(員工人數) 836

廠家地址 桃園市大園區337航站南路9號
廠家聯絡人 鄧湘明 職稱 專員 聯絡電話 2735503

與學校課程
相關性

1.餐旅概論、觀光餐旅業導論等課程中的航空運輸業章節，透過參訪機場理解出境的登機流程、報到手續
及各流程，包含航空票務及入出境作業等。
2.餐旅、觀光相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。
3.桃園機場為大型且具規模之國際性機場，可增加學生國際視野。

 

廠家資料

廠家名稱 桃禧航空城大飯店股份有限公司

廠家產品
或性質

飯店業 規模
(員工人數) 230

廠家地址 桃園市大園區337大觀路777號
廠家聯絡人 人資部 職稱 專員 聯絡電話 3851188

與學校課程
相關性

1.觀摩旅館業的職場技能，與旅館客務實務及房務實務課程連結。
2.讓學生清楚認識從事飯店工作應具備的專業技術及相關證照。
3.引導學生瞭解旅館業中餐廳與客房現場管理與實務操作作業。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 20位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 20 2,000 20位學生中午膳費，100元*20人=2,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 桃禧航空城大飯店2節業界指導費，800元*2節
=1,600元。

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 20 800 20位學生保險費，40元*20人=800元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,534  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        9. 職場體驗(A10009)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10009 專業群科-日間部
餐旅群/觀光事業科 2年8班 20(15/5)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養學生具備餐旅群核心能力，奠定相關專業領域之學習或專業知能之
基礎。
2.培養健全餐旅相關產業之實用技術人才，能具備觀光事業方面的基礎技
術。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 啡風格咖啡館
星源茶園

宜蘭縣
宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W50

實施目標

1.學習茶葉的繁複製作過程、宜蘭茶特殊技術，以及農業轉作有機轉型休閒農業的茶農精
神。
2.學習咖啡從栽種、生豆、咖啡、沖煮到杯中，認識日常接觸的咖啡飲品其原始樣貌。將教
室的學習延伸至教室外，提供相關題材，以及探索和研究之環境與機會，從直接體驗中獲得
相關知識與經驗。

實施內容

1.至茶園採茶，認識採茶過程的天氣、時間、茶菁的生長狀況的重要性。
2.實際製茶體驗，依照萎凋程度、發酵程度、殺菁、揉捻等變化出各式不同發酵程度的茶
葉，並學習品嘗宜蘭茶。
3.至咖啡店認識與品嚐咖啡不同品種及處理法所產生的咖啡風味。

預期效益 1.提升學生對茶葉及咖啡的製作過程的深度及廣度，增進學生對書本學科理論的理解度。
2.認識宜蘭縣當地的觀光產業發展及文化特色。



廠家資料

廠家名稱 啡風格咖啡館

廠家產品
或性質

飲料店業 規模
(員工人數) 3

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260公園路461號
廠家聯絡人 謝溢宸 職稱 負責人 聯絡電話 9252668
與學校課程
相關性

可依咖啡店的咖啡豆、烘焙機具、調製機具讓學生認識咖啡豆種類、烘焙原理，進而讓學生實作調製咖
啡，讓學生理解飲料調製課程中的咖啡認識及調製章節。

 

廠家資料

廠家名稱 星源茶園

廠家產品
或性質

茶園 規模
(員工人數) 2

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269中城路115號
廠家聯絡人 劉景源 職稱 負責人 聯絡電話 9588947

與學校課程
相關性

1.飲料調製課程中的茶葉分類及特性章節，可依茶園的產茶季節、製茶形狀、製造程序、茶產地及栽培方
法讓學生進行分類。
2.茶園茶葉的沖泡方法與茶葉種類、泡茶水溫、用茶數量和飲茶習慣等都有關係，讓學生瞭解泡茶要點。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 8,000 1 8,000 20位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 20 2,000 20位學生中午膳費，100元*20人=2,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 星源茶園2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 20 800 20位學生保險費，40元*20人=800元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 13,534  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        10. 職場體驗(A10010)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10010 實用技能學程
餐旅群/觀光事務科 2年13班 10(5/5)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養學生具備餐旅群核心能力，奠定相關專業領域之學習或專業知能之
基礎。
2.培養健全餐旅相關產業之實用技術人才，能具備觀光事業方面的基礎技
術。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 啡風格咖啡館
星源茶園

宜蘭縣
宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W50

實施目標

1.學習茶葉的繁複製作過程、宜蘭茶特殊技術，以及農業轉作有機轉型休閒農業的茶農精
神。
2.學習咖啡從栽種、生豆、咖啡、沖煮到杯中，認識日常接觸的咖啡飲品其原始樣貌。將教
室的學習延伸至教室外，提供相關題材，以及探索和研究之環境與機會，從直接體驗中獲得
相關知識與經驗。

實施內容

1.至茶園採茶，認識採茶過程的天氣、時間、茶菁的生長狀況的重要性。
2.實際製茶體驗，依照萎凋程度、發酵程度、殺菁、揉捻等變化出各式不同發酵程度的茶
葉，並學習品嘗宜蘭茶。
3.至咖啡店認識與品嚐咖啡不同品種及處理法所產生的咖啡風味。

預期效益 1.提升學生對茶葉及咖啡的製作過程的深度及廣度，增進學生對書本學科理論的理解度。
2.認識宜蘭縣當地的觀光產業發展及文化特色。



廠家資料

廠家名稱 啡風格咖啡館

廠家產品
或性質

飲料店業 規模
(員工人數) 3

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260公園路461號
廠家聯絡人 謝溢宸 職稱 負責人 聯絡電話 9252668
與學校課程
相關性

可依咖啡店的咖啡豆、烘焙機具、調製機具讓學生認識咖啡豆種類、烘焙原理，進而讓學生實作調製咖
啡，讓學生理解飲料調製課程中的咖啡認識及調製章節。

 

廠家資料

廠家名稱 星源茶園

廠家產品
或性質

茶園 規模
(員工人數) 2

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269中城路115號
廠家聯絡人 劉景源 職稱 負責人 聯絡電話 9588947

與學校課程
相關性

1.飲料調製課程中的茶葉分類及特性章節，可依茶園的產茶季節、製茶形狀、製造程序、茶產地及栽培方
法讓學生進行分類。
2.茶園茶葉的沖泡方法與茶葉種類、泡茶水溫、用茶數量和飲茶習慣等都有關係，讓學生瞭解泡茶要點。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 7,000 1 7,000 10位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 10 1,000 10位學生中午膳費，100元*10人=1,000元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 星源茶園2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 10 400 10位學生保險費，40元*10人=400元。
雜支 230 1 230 辦公事務雜支費用。

小計 10,664  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        11. 職場體驗(A10011)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10011 專業群科-日間部
家政群/美容科 1年3班 30(3/27)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮行職業工作之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 名留國際股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W40

實施目標

1. 透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2. 觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。
3. 與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容
1.企業簡介，請學姊或設計師現身說法其從業動機及職業甘苦談。
2.參觀店家進行課程學習，分組體驗流行髮型造型，再進行綜合討論及心得分享。
3.觀摩美髮現場人員示範基本實務技能，提升美容美髮職業工作之基本能力。

預期效益

1.邀請學姊及設計師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專
業技能。
2.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之工作內容、從業人員特質及未來工作前
景。
3.學生參觀企業旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 名留國際股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 2300

廠家地址 臺北市中山區104南京東路2段53號2樓
廠家聯絡人 廖靜媛 職稱 人資部經理 聯絡電話 25933393

與學校課程
相關性

1.因應108課綱修改，本科增修「美體保健」與「頭皮養護」，而該廠商在減壓瘦身及頭髮頭皮養護耕耘
已久，在業界頗負盛名。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度及缺乏成就
動機，實屬可惜。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件預做規劃，期能縮短學校與職場之落差，培
養敬業樂群、勤勞服務的工作態度。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 30位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 30 3,000 30位學生中午膳費，100元*30人=3,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 30 1,200 30位學生保險費，40元*30人=1,200元。

雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,934  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        12. 職場體驗(A10012)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10012 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 1年14班 25(3/22)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 名留國際股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W40

實施目標

1. 透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2. 觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。
3. 與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容
1.企業簡介，請學姊或設計師現身說法其從業動機及職業甘苦談。
2.參觀店家進行課程學習，分組體驗流行髮型造型，再進行綜合討論及心得分享。
3.觀摩美髮現場人員示範實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能力。

預期效益

1.邀請學姊及設計師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專
業技能。
2.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之工作內容、從業人員特質及未來工作前
景。
3.學生參觀企業提供旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 名留國際股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 2300

廠家地址 臺北市中山區104南京東路2段53號2樓
廠家聯絡人 廖靜媛 職稱 人資部經理 聯絡電話 25933393

與學校課程
相關性

1.因應108課綱修改，本科增修「美體保健」與「頭皮養護」，而該廠商在減壓瘦身及頭髮頭皮養護耕耘
已久，在業界頗負盛名。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度及缺乏成就
動機，實屬可惜。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件預做規劃，期能縮短學校與職場之落差，培
養敬業樂群、勤勞服務的工作態度。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 25位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 25 2,500 25位學生中午膳費，100元*25人=2,500元。
教師雜費 400 1 400 1位教師雜費，每人400元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 25 1,000 25位學生保險費，40元*25人=1,000元。

雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,834  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        13. 職場體驗(A10013)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10013 專業群科-日間部
家政群/美容科 2年3班 21(0/21)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

4

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 斯曼特企業股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W43

實施目標

1.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2.觀察職場動態，了解學校環境與現場差異，引發思考及學習動力。
3.與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容

1.企業簡介：了解成功企業的經營理念、發展與努力方向。
2.前輩分享：現場設計師或助理現身說法、職業甘苦談。
3.基礎美容保養活動教學。
4.DIY教學。
5.觀摩頭皮護理人員示範頭皮檢測及護理實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能
力。

預期效益

1.宜蘭地區無大型美容美體廠家，大多以個人工作室的經營模式，因此學生能藉由前往台北
地區觀摩連鎖型廠家，透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解相關職業之工作內容、從業人
員特質及未來工作前景。
2.邀請美容師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專業技
能。
3. 學生參觀企業提供旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 斯曼特企業股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 180

廠家地址 臺北市松山區105民權東路三段178號15樓
廠家聯絡人 傅燕翎 職稱 經理 聯絡電話 29198885#222

與學校課程
相關性

1.詩曼特公司是台灣頗負盛名且歷史悠久的公司，讓學生親身感受一家成功的化妝品公司其文化與高度。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度且缺乏競爭
力，申請補助可望在經濟上給予支助，提升學生的能見度。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件並作生涯規劃，期能縮短學校與職場之落
差，培養敬業樂群、勤勞服務工作態度。
4.高一及高二加入美顏彩妝、美容美體課程，化妝品公司提供產品試用並進行保養化妝的教學，正是課程
的核心能力，因此參觀本次申請的單位剛好符合本課程的需求。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 21位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 21 2,100 21位學生中午膳費，100元*21人=2,100元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 21 840 21位學生保險費，40元*21人=840元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,674  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        14. 職場體驗(A10014)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10014 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 2年14班 18(1/17)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 斯曼特企業股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W43

實施目標

1.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2.觀察職場動態，了解學校環境與現場差異，引發思考及學習動力。
3.與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容

1.企業簡介：了解成功企業的經營理念、發展與努力方向。
2.前輩分享：現場設計師或助理現身說法、職業甘苦談。
3.基礎美容保養活動教學。
4.DIY教學。
5.觀摩頭皮護理人員示範頭皮檢測及護理實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能
力。

預期效益

1.宜蘭地區無大型美容美體廠家，大多以個人工作室的經營模式，因此學生能藉由前往台北
地區觀摩連鎖型廠家，透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解相關職業之工作內容、從業人
員特質及未來工作前景。
2.邀請美容師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專業技
能。
3. 學生參觀企業提供旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 斯曼特企業股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 180

廠家地址 臺北市松山區105民權東路三段178號15樓
廠家聯絡人 傅燕翎 職稱 經理 聯絡電話 29198885#222

與學校課程
相關性

1.詩曼特公司是台灣頗負盛名且歷史悠久的公司，讓學生親身感受一家成功的化妝品公司其文化與高度。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度且缺乏競爭
力，申請補助可望在經濟上給予支助，提升學生的能見度。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件並作生涯規劃，期能縮短學校與職場之落
差，培養敬業樂群、勤勞服務工作態度。
4.高一及高二加入美顏彩妝、美容美體課程，化妝品公司提供產品試用並進行保養化妝的教學，正是課程
的核心能力，因此參觀本次申請的單位剛好符合本課程的需求。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 18位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 18 1,800 18位學生中午膳費，100元*18=1,800元。
教師雜費 400 1 400 1位教師雜費，每人400元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 18 720 18位學生保險費，40元*18人=720元。
雜支 273 1 273 辦公事務雜支費用。

小計 13,827  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        15. 職場體驗(A10015)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10015 專業群科-日間部
家政群/美容科 1年3班 30(3/27)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作 之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 美林管理顧問股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W12

實施目標

1. 透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之經營形態及、工作內容及未來工作前景。
2. 觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。
3. 與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容
1.企業簡介，請學姊或設計師現身說法其從業動機及職業甘苦談。
2.參觀店家進行課程學習，分組體驗流行髮型造型，再進行綜合討論及心得分享。
3.觀摩美髮現場人員示範實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能力。

預期效益

1.邀請學姊及設計師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專
業技能。
2.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之工作內容、從業人員特質及未來工作前
景。
3. 學生參觀企業旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 美林管理顧問股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 1700

廠家地址 臺北市中山區104南京西路10號7樓之1
廠家聯絡人 李素梅 職稱 部長 聯絡電話 100732

與學校課程
相關性

1.配合美髮課程進行職場了解，該廠商在頭髮頭皮養護區塊耕耘已久，在業界頗負盛名。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度及缺乏成就
動機，實屬可惜。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件預做規劃，期能縮短學校與職場之落差，培
養敬業樂群、勤勞服務工作態度。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 30位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 30 3,000 30位同學膳食，100元*30人=3,000元。
教師雜費 400 2 800 2位老師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 30 1,200 30位同學保險費，40元*30人=1,200元。

雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,934  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        16. 職場體驗(A10016)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10016 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 1年14班 25(3/22)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之基本能力。
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 美林管理顧問股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W12

實施目標

1. 透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2. 觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。
3. 與從業人員面對面溝通，了解企業所需的專業知能及員工特質，預作規劃及準備，提昇職
場就業競爭力。

實施內容
1.企業簡介，請學姊或設計師現身說法其從業動機及職業甘苦談。
2.參觀店家進行課程學習，分組體驗流行髮型造型，再進行綜合討論及心得分享。
3.觀摩美髮現場人員示範實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能力。

預期效益

1.邀請學姊及設計師現身說法，暢談從業甘苦談，使學生能較深入了解職場並預備相關之專
業技能。
2.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之工作內容、從業人員特質及未來工作前
景。
3. 學生參觀企業提供旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 美林管理顧問股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 1700

廠家地址 臺北市中山區104南京西路10號7樓之1
廠家聯絡人 李素梅 職稱 部長 聯絡電話 100732

與學校課程
相關性

1.配合美髮課程進行職場了解，該廠商在頭髮頭皮養護區塊耕耘已久，在業界頗負盛名。
2.本校學生來源多為偏鄉或中低社經地位子女，因交通不便或無力負擔交通費而影響學習廣度及缺乏成就
動機，實屬可惜。
3.學校能提供學生多元學習機會，讓學生反思自己的就業條件預做規劃，期能縮短學校與職場之落差，培
養敬業樂群、勤勞服務工作態度。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 25位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 25 2,500 25位學生膳費，100元*25人=2,500元。
教師雜費 400 1 400 1位老師雜費，每人400元。
業界指導費 800 2 1,600 2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 25 1,000 25位學生保險費，40元*25人=1,000元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,834  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        17. 職場體驗(A10017)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10017 專業群科-日間部
家政群/美容科 2年3班 21(0/21)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之 基本能力。 
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。 
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。 
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務的工作態度。

4

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 快樂麗康股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W17

實施目標
1.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2.認識頭皮檢測並透過儀器實際測試，進一步了解頭皮養護的相關知能及市場。
3. 實際參訪觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。

實施內容

1.企業簡介，認識快樂麗康旗下相關產業，增進對將來可能之就業市場的了解。
2.觀摩頭皮養護人員示範頭皮檢測及養護實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能
力。
3.HAPPYHAIR 明水旗艦店參訪，分組體驗頭皮檢測及護理，再進行綜合討論及心得分享。

預期效益

1.透過企業簡介，使學生能較深入了解職場並預備相關之專業技能。
2.透過頭皮檢測示範、解說及參觀現場，使學生瞭解職業之工作內容、從業人員特質及未來
工作前景。
3.參觀企業旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 快樂麗康股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 1000

廠家地址 臺北市南港區115八德路四段768巷1弄20號5樓
廠家聯絡人 陳立婕 職稱 人資部主任 聯絡電話 26512888#605

與學校課程
相關性

快樂麗康集團成功整合髮型沙龍、專業髮品、芳療事業、健康餐飲、醫學美容及中醫診所等各領域品牌，
是台灣少數跨足各種美容及生活事業的美學企業集團，宜蘭目前無此資源，因此需跨縣參訪，期盼藉此參
訪開闊美容科學生對美容產業的宏觀視野。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 21位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 21 2,100 21位學生中午膳費，100元*21人=2,100元。
教師雜費 400 1 400 1位教師雜費，每人400元。
業界指導費 800 2 1,600 業界2節指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 21 840 21位學生保險費，40元*21=840元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,274  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        18. 職場體驗(A10018)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10018 實用技能學程
美容造型群/美髮技術科 2年14班 18(1/17)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.充實美容與美髮專業知能，具備美容美髮職業工作之 基本能力。 
2.培養整體造型之認知能力，增強職業與技能。 
3.充實美體與保健之基本知能，發展多元職業導向的適應能力。 
4.陶冶職業品德，培養敬業樂群、負責積極進取及勤勞服務的工作態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 快樂麗康股份有限公司 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W17

實施目標
1.透過企業簡介及參觀現場，使學生瞭解行職業之經營形態、工作內容及未來工作前景。
2.認識頭皮檢測並透過儀器實際測試，進一步了解頭皮養護的相關知能及市場。
3.實際參訪觀察職場動態，了解學校理論與現場差異，預做心理建設。

實施內容

1.企業簡介，認識快樂麗康旗下相關產業，增進對將來可能之就業市場的了解。
2.觀摩頭皮養護人員示範頭皮檢測及養護實務基本技能，提升美容美髮職業工作之基本能
力。
3.HAPPYHAIR 明水旗艦店參訪，分組體驗頭皮檢測及護理，再進行綜合討論及心得分享。

預期效益

1.透過企業簡介，使學生能較深入了解職場並預備相關之專業技能。
2.透過頭皮檢測示範、解說及參觀現場，使學生瞭解職業之工作內容、從業人員特質及未來
工作前景。
3.參觀企業提供旗下多元職場，讓學生瞭解更多未來就業進路，及早朝向目標努力。



廠家資料

廠家名稱 快樂麗康股份有限公司

廠家產品
或性質

美容美髮及頭皮護理 規模
(員工人數) 1000

廠家地址 臺北市南港區115八德路四段768巷1弄20號5樓
廠家聯絡人 陳立婕 職稱 人資部主任 聯絡電話 26512888#605

與學校課程
相關性

快樂麗康集團成功整合髮型沙龍、專業髮品、芳療事業、健康餐飲、醫學美容及中醫診所等各領域品牌，
是台灣少數跨足各種美容及生活事業的美學企業集團，宜蘭目前無此資源，因此需跨縣參訪，期盼藉此參
訪開闊美容科學生對美容產業的宏觀視野。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 18位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 18 1,800 18位學生中午膳費，100元*18人=1,800元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 業界2節指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 18 720 18位學生保險費，40元*18人=720元。
雜支 297 1 297 辦公事務雜支費用。

小計 13,851  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        19. 職場體驗(A10019)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10019 實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 1年15班 32(17/15)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養本科餐飲外場(飲料調製、餐飲服務)基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

2

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 馨山茶園
蘭陽烏石港大飯店

宜蘭縣
宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W39

實施目標

1.了解旅館業客務部與房務部、餐飲部作業流程。
2.協助學生認識餐飲部工作，輔助餐飲服務技術課程內容-服務技巧及服務流程的認知。
3.輔助學生增加旅館業經營管理之知識。
4.協助學生職涯探索。
5.了解茶葉生長與體驗完整製茶流程。
6.協助學生對茶葉的認識，輔助飲料調製-茶飲之基本知能。

實施內容

1.參觀茶園並體驗採茶及綠茶製作程序。
2.茶業與飲食之結合。
3.參觀飯店設施並體驗住客服務之流程。
4.參觀旅館不同房型及各部門。
5.飯店從業人員示範房務工作及餐飲服務基本技能。

預期效益

1.透過實際參觀旅館，深入了解旅館內整體作業流程。
2.了解旅館整體營運方向與管理要點。
3.透過實地走入茶園，親近茶山生態、茶農生活，以及實地演練茶葉製作過程，深入了解茶
葉推廣茶文化。



廠家資料

廠家名稱 馨山茶園

廠家產品
或性質

茶廠 規模
(員工人數) 10

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269中城路179號

廠家聯絡人 劉秉稼/趙
宥榛

職稱 負責人/ 經理 聯絡電話 9587089

與學校課程
相關性

1.結合飲料調製課程，對於茶的種類、生長、特性介紹、製作流程、 沖泡方式及應用，有更深更廣的認識
及瞭解。
2.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。
3.體驗餐旅產業的特性，學習專業技能，並擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

 

廠家資料

廠家名稱 蘭陽烏石港大飯店

廠家產品
或性質

觀光旅館休閒產業 規模
(員工人數) 90

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261大武路180號
廠家聯絡人 林麗美 職稱 管理部主管 聯絡電話 9771111

與學校課程
相關性

1.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業之能與技能。
2.餐飲服務技術課程中包含服務技巧、服務流程等相關課程。
3.餐旅概論課程旅館篇中旅館業類別、客房種類及從業人員之執掌。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 7,000 1 7,000 32位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 32 3,200 32位學生中午膳費，100元*32人=3,200元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 茶場業界指導費2節，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 32 1,280 32位學生保險費，40元*32人=1280元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 14,214  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        20. 職場體驗(A10020)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10020 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 2年6班 26(13/13)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養本科餐飲外場(飲料調製、餐飲服務)基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

2

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 馨山茶園
蘭陽烏石港大飯店

宜蘭縣
宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W39

實施目標

1.了解旅館業客務部與房務部、餐飲部作業流程。
2.協助學生認識餐飲部工作，輔助餐飲服務技術課程內容-服務技巧及服務流程的認知。
3.輔助學生增加旅館業經營管理之知識。
4.協助學生職涯探索。
5.了解茶葉生長與體驗完整製茶流程。
6.協助學生對茶葉的認識，輔助飲料調製-茶飲之基本知能。

實施內容

1.參觀茶園並體驗採茶及綠茶製作程序。
2.茶業與飲食之結合。
3.參觀飯店設施並體驗住客服務之流程。
4.參觀旅館不同房型及各部門。
5.飯店從業人員示範房務工作及餐飲服務基本技能。

預期效益

1.透過實際參觀旅館，深入了解旅館內整體作業流程。
2.了解旅館整體營運方向與管理要點。
3.透過實地走入茶園，親近茶山生態、茶農生活，以及實地演練茶葉製作過程，深入了解茶
葉推廣茶文化。



廠家資料

廠家名稱 馨山茶園

廠家產品
或性質

茶廠 規模
(員工人數) 10

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269中城路179號

廠家聯絡人 劉秉稼/趙
宥榛

職稱 負責人/ 經理 聯絡電話 9587089

與學校課程
相關性

1.結合飲料調製課程，對於茶的種類、生長、特性介紹、製作流程、 沖泡方式及應用，有更深更廣的認識
及瞭解。
2.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。
3.體驗餐旅產業的特性，學習專業技能，並擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

 

廠家資料

廠家名稱 蘭陽烏石港大飯店

廠家產品
或性質

觀光旅館休閒產業 規模
(員工人數) 90

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261大武路180號
廠家聯絡人 林麗美 職稱 管理部主管 聯絡電話 9771111

與學校課程
相關性

1.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業之能與技能。
2.餐飲服務技術課程中包含服務技巧、服務流程等相關課程。
3.餐旅概論課程旅館篇中旅館業類別、客房種類及從業人員之執掌。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 7,000 1 7,000 26位學生+2位老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 26 2,600 26位學生中午膳費，100元*26人=2,600元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 茶場業界指導費2節，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 26 1,040 26位學生保險費，40元*26人=1,040元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 13,374  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        21. 職場體驗(A10021)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10021 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 2年7班 29(14/15)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.培養本科餐飲外場(飲料調製、餐飲服務)基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

2

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 馨山茶園
蘭陽烏石港大飯店

宜蘭縣
宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W39

實施目標

1.了解旅館業客務部與房務部、餐飲部作業流程。
2.協助學生認識餐飲部工作，輔助餐飲服務技術課程內容-服務技巧及服務流程的認知。
3.輔助學生增加旅館業經營管理之知識。
4.協助學生職涯探索。
5.了解茶葉生長與體驗完整製茶流程。
6.協助學生對茶葉的認識，輔助飲料調製-茶飲之基本知能。

實施內容

1.參觀茶園並體驗採茶及綠茶製作程序。
2.茶業與飲食之結合。
3.參觀飯店設施並體驗住客服務之流程。
4.參觀旅館不同房型及各部門。
5.飯店從業人員示範房務工作及餐飲服務基本技能。

預期效益

1.透過實際參觀旅館，深入了解旅館內整體作業流程。
2.了解旅館整體營運方向與管理要點。
3.透過實地走入茶園，親近茶山生態、茶農生活，以及實地演練茶葉製作過程，深入了解茶
葉推廣茶文化。



廠家資料

廠家名稱 馨山茶園

廠家產品
或性質

茶廠 規模
(員工人數) 10

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269中城路179號

廠家聯絡人 劉秉稼/趙
宥榛

職稱 負責人/ 經理 聯絡電話 9587089

與學校課程
相關性

1.結合飲料調製課程，對於茶的種類、生長、特性介紹、製作流程、 沖泡方式及應用，有更深更廣的認識
及瞭解。
2.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。
3.體驗餐旅產業的特性，學習專業技能，並擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

 

廠家資料

廠家名稱 蘭陽烏石港大飯店

廠家產品
或性質

觀光旅館休閒產業 規模
(員工人數) 90

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261大武路180號
廠家聯絡人 林麗美 職稱 管理部主管 聯絡電話 9771111

與學校課程
相關性

1.餐旅相關職場之初級人才所具備的專業之能與技能。
2.餐飲服務技術課程中包含服務技巧、服務流程等相關課程。
3.餐旅概論課程旅館篇中旅館業類別、客房種類及從業人員之執掌。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 7,000 1 7,000 29位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 29 2,900 29位學生中午膳費，29人*100元=2,900元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，2人*400元=800元。
業界指導費 800 2 1,600 茶場2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 29 1,160 30位學生保險費，29人*40元=1,160元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 13,794  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        22. 職場體驗(A10022)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10022 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 1年6班 30(15/15)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.培養本科餐飲內外場基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 石碇許家手工麵線行
深坑農產品直銷暨遊客服務中心

新北市
新北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W11

實施目標

1.傳統手工麵線及豆腐製作，體驗傳統工藝與機器產出差異。
2.學術理論與實務理論結合，深度了解實務。
3.了解在地傳統產業轉型創新之製程及銷售現況，提升學生專業技能知識及專業素養。
4.擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

實施內容

1.產業生產線、設備及餐廳介紹與參觀。
2.傳統產業轉型創新行銷、包裝、系統規劃、設計與管理解說。
3.產品製程體驗實作。
4.進行交流並品嘗試吃實作成品。

預期效益

1.評估指標：拓展學生對傳統產業之認識與了解及增強具學習能力與實務。
2.提升在校學習品質與實務結合，並深度了解實務奠定穩固基礎目標。
3.體驗原物料製成流程技術。
4.對於在地傳統產業轉型、創新、行銷包裝有更深一層認知。
5.增強中西餐廚藝相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。



廠家資料

廠家名稱 石碇許家手工麵線行

廠家產品
或性質

食品製造業 規模
(員工人數) 10

廠家地址 新北市石碇區2233號
廠家聯絡人 許仁評 職稱 負責人 聯絡電話 26633004

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

廠家資料

廠家名稱 深坑農產品直銷暨遊客服務中心

廠家產品
或性質

農會 規模
(員工人數) 5

廠家地址 新北市深坑區222阿柔洋27號
廠家聯絡人 高先生 職稱 職員 聯絡電話 26626185

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 30位學生+2老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 30 3,000 30位學生中午膳費，100元*30人=3,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 茶場2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 30 1,200 30位學生保險費，40元*30人=1,200元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,934  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        23. 職場體驗(A10023)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10023 專業群科-日間部
餐旅群/餐飲管理科 1年7班 30(15/15)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.培養本科餐飲內外場基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 石碇許家手工麵線行
深坑農產品直銷暨遊客服務中心

新北市
新北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W11

實施目標

1.傳統手工麵線及豆腐製作，體驗傳統工藝與機器產出差異。
2.學術理論與實務理論結合，深度了解實務。
3.了解在地傳統產業轉型創新之製程及銷售現況，提升學生專業技能知識及專業素養。
4.擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

實施內容

1.產業生產線、設備及餐廳介紹與參觀。
2.傳統產業轉型創新行銷、包裝、系統規劃、設計與管理解說。
3.產品製程體驗實作。
4.進行交流並品嘗試吃實作成品。

預期效益

1.評估指標：拓展學生對傳統產業之認識了解及增強具學習能力與實務。
2.提升在校學習品質與實務結合，並深度了解實務奠定穩固基礎目標。
3.體驗原物料製成流程技術。
4.對於在地傳統產業轉型、創新、行銷包裝有更深一層認知。
5.增強中西餐廚藝相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。



廠家資料

廠家名稱 石碇許家手工麵線行

廠家產品
或性質

食品製造業 規模
(員工人數) 10

廠家地址 新北市石碇區2233號
廠家聯絡人 許仁評 職稱 負責人 聯絡電話 26633004

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

廠家資料

廠家名稱 深坑農產品直銷暨遊客服務中心

廠家產品
或性質

農會 規模
(員工人數) 5

廠家地址 新北市深坑區222阿柔洋27號
廠家聯絡人 高先生 職稱 職員 聯絡電話 26626185

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 30位學生+2老師，租1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 30 3,000 30位學生中午膳費，100元*30人=3,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 許家麵線2節業界指導費，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 30 1,200 30位學生保險費，40元*30人=1,200元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,934  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        24. 職場體驗(A10024)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10024 實用技能學程
餐旅群/餐飲技術科 2年15班 29(20/9)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113

1.培養本科餐飲內外場基礎人才。
2.培養本科學生具備創意與溝通能力之人才。
3.培養本科學生國際觀與基本會話之人才。
4.培養本科學生能與在地文化飲食做鏈結之人才。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天
石碇許家手工麵線行

深坑農產品直銷暨遊客服務中心
新北市
新北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W12

實施目標

1.傳統手工麵線及豆腐製作，體驗傳統工藝與機器產出差異。
2.學術理論與實務理論結合，深度了解實務。
3.了解在地傳統產業轉型創新之製程及銷售現況，提升學生專業技能知識及專業素養。
4.擴展學生視野，協助學生探索職涯志趣。

實施內容

1.產業生產線、設備及餐廳介紹與參觀。
2.傳統產業轉型創新行銷、包裝、系統規劃、設計與管理解說。
3.產品製程體驗實作。
4.進行交流並品嘗試吃實作成品。

預期效益

1.評估指標：拓展學生對傳統產業之認識了解及增強具學習能力與實務。
2.提升在校學習品質與實務結合,並深度了解實務奠定穩固基礎目標。
3.體驗原物料製成流程技術。
4.對於在地傳統產業轉型、創新、行銷包裝有更深一層認知。
5.增強中西餐廚藝相關職場之初級人才所具備的專業知能與技能。



廠家資料

廠家名稱 石碇許家手工麵線行

廠家產品
或性質

食品製造業 規模
(員工人數) 10

廠家地址 新北市石碇區2233號
廠家聯絡人 許仁評 職稱 負責人 聯絡電話 26633004

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

廠家資料

廠家名稱 深坑農產品直銷暨遊客服務中心

廠家產品
或性質

農會 規模
(員工人數) 5

廠家地址 新北市深坑區222阿柔洋27號
廠家聯絡人 高先生 職稱 職員 聯絡電話 26626185

與學校課程
相關性

1.中西餐、點心、小吃等廚藝課程中包含原物料認識及應用如手打麵、油麵、乾麵條、義大麵等製作。
2.餐飲學習不僅注重烹調技術提升，更需具備原物料認識及製程先備知識。
3.「他山之石可以攻錯」拓展學生對傳統產業之認識了解，以因應未來在地傳統產業轉型、創新、行銷包
裝的初步概念。
4.體驗餐旅產業的特性，並學習專業技能。
5.拓展學生視野，協助學生探索職涯志趣，因此值得帶學生前往參訪。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 29位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 29 2,900 29位學生中午膳費，100元*29人=2,900元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。
業界指導費 800 2 1,600 許家麵線業界指導費2節，800元*2節=1,600元。
補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 29 1,160 29位學生保險費，40元*29人=1,160元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,794  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        25. 職場體驗(A10025)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10025 專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 1年5班 20(8/12)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112
1.具備流行服飾類相關基本概念及實用技能。
2.具備服飾設計專業知能及設計作品賞析能力。
3.具備流行脈動觀察及分析能力。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 劉記布行(碧華布街)
歐宣國際開發設計有限公司

新北市
新北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W40

實施目標
1.認識服飾設計發展與職場現況。
2.了解服飾設計技術人才培育課程及管道。
3.使學生瞭解市場，並學會如何將材料正確的運於適當之處。

實施內容
1.認識服飾設計開發與環境。
2.引發學生職涯思考與探索。
3.體驗布料思考與經營現況。

預期效益 1.拓展學生對專業領域知視野，熟悉專業知能。
2.強化學生對於服裝設計之主副料的應用能力。



廠家資料

廠家名稱 劉記布行(碧華布街)
廠家產品
或性質

各類布料、副料飾品配件 規模
(員工人數) 100

廠家地址 新北市三重區241碧華街194號

廠家聯絡人 盧秘書 職稱 碧華布街服務中
心專員

聯絡電話 2982-1108#22

與學校課程
相關性

服飾材料之認識與採購與縫紉課程具高度相關性。

 

廠家資料

廠家名稱 歐宣國際開發設計有限公司

廠家產品
或性質

鞋類／布類／服飾品零售 規模
(員工人數) 100

廠家地址 新北市五股區248五權路2之1號4樓
廠家聯絡人 許艷玲 職稱 設計師 聯絡電話 22989812
與學校課程
相關性

服裝產業除成衣生產、設計與行銷外，透過參觀工廠，提供學生更了解服飾相關產業之流行與產業脈絡，
具有高度相關性。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 16位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 20 2,000 20位學生中午膳費，100元*20人=2,000元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 歐宣國際開發設計有限公司2節業界指導費，800
元*2節=1,600元。

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 20 800 20位學生保險費，40元*20人=800元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 15,534  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        26. 職場體驗(A10026)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10026 專業群科-日間部
家政群/流行服飾科 2年5班 9(0/9)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

113
1.具備流行服飾類相關基本概念及實用技能。
2.具備服飾設計專業知能及設計作品賞析能力。
3.具備流行脈動觀察及分析能力。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 財團法人中華民國紡織拓展會
震鑫布業有限公司(永樂布市)

臺北市
臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2024-W10

實施目標

1.認識未來紡織業發展及職場現況。
2.了解台灣對於人才之培育課程及管道。
3.使學生了解服飾市場，並學會如何將材料正確地應用於適當之處。
4.了解台灣紡織業與高科技結合之未來趨勢與脈動。

實施內容

1.認識紡拓會與環境 。
2.引發學生對未來思考，並協助引導職涯探索。
3.現場體驗布料市場之經營現況。
4.了解布料營運上、中、下游的通路。

預期效益 1.拓展學生對專業領域知視野，熟悉專業知能。
2.強化學生對於服裝設計之主副料的應用能力。



廠家資料

廠家名稱 財團法人中華民國紡織拓展會

廠家產品
或性質

紡織產業設計 規模
(員工人數) 130

廠家地址 臺北市中正區100愛國東路22號
廠家聯絡人 徐千婷 職稱 專員 聯絡電話 23417251#2729
與學校課程
相關性

台灣紡拓會「服裝打樣中心」擁有目前最先進與多元的設備與技術，提供學生了解服裝產業產品開發、服
裝數位製版與樣衣製作、打版人才培訓等支援，與學生學習高度相關。

 

廠家資料

廠家名稱 震鑫布業有限公司(永樂布市)
廠家產品
或性質

各類布料、副料飾品配件 規模
(員工人數) 6

廠家地址 臺北市大同區103迪化街一段21號
廠家聯絡人 呂睿哲 職稱 負責人 聯絡電話 25522000
與學校課程
相關性

服飾材料之認識與採購與縫紉課程具高度相關性。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 9,000 1 9,000 9位學生+1位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 9 900 9位學生中午膳費，100元*9人=900元。
教師雜費 400 1 400 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 台灣紡織業拓展會2節業界指導費，800元*2節
=1,600元。

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 9 360 9位學生保險費，40元*9人=360元。
雜支 221 1 221 辦公事務雜支費用。

小計 12,515  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        27. 職場體驗(A10027)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10027 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 1年2班 26(2/24)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.學習幼保專業知能，為成為教保員奠基。
2.培養課程活動設計能力及教保行政的基礎概念。
3.加強與社區內各相關領域的合作，發展實作能力，加強就業基礎能力。
4.強化家庭服務專業人才，培養幼兒及家庭照顧者。
5.涵養人文並體認教保人員的責任與倫理，培養敬業的態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 爬爬客親子樂園PaPark 臺北市

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W43

實施目標
1. 拓展認識幼兒多元產業的經營理念與方向。
2. 觀摩團隊對親子活動規劃及課程開發。
3. 體驗親子活動空間的設計與應用。

實施內容
1.簡介爬爬客親子樂園創辦理念與軌跡。
2.導覽爬爬客親子樂園環境設施與親子活動空間規劃。
3.觀摩老師與幼兒的互動及引導方式。

預期效益
1. 拓展對幼兒多元產業的認識。
2. 瞭解親子活動的環境規劃及營運模式。
3. 認識幼兒遊戲進行及規則引導方式。



廠家資料

廠家名稱 爬爬客親子樂園PaPark
廠家產品
或性質

兒童遊戲活動設計 規模
(員工人數) 14

廠家地址 臺北市中山區104敬業三路123號3樓
廠家聯絡人 林小姐 職稱 幹部 聯絡電話 77250147

與學校課程
相關性

幼兒相關產業來說，係指與0-6歲者有關的幼兒教育事業、兒童福利服務、遊戲器材、教玩具、圖畫書等
之相關產業經濟活動。
幼保科課程中的活動設計引導學生認識幼兒園教保活動課程，其中身體動作與健康領域，學生學習如何設
計及引導幼兒大肌肉活動、感覺統合活動等，可在參訪單位規劃的場地去實際觀摩與了解應用；在教保實
務課程中，學生學習關於幼兒教育及照顧的實用知能，若實際參與活動的學習，更能強化學生對於親子活
動的專業知能。現今的幼兒產業呈現蓬勃多樣的發展，前景也相當被看好，俾使幼保科學生未來開展就業
的多選擇。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 10,000 1 10,000 26位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 26 2,600 26位學生中午膳費，100元*26人=2,600元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 爬爬客親子樂園2節業界指導費，800元*2節
=1,600元。˙

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 26 1,040 26位學生保險費，40元*26人=1040元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 16,374  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



        28. 職場體驗(A10028)

編號 學制科別 班級 學生人數(男/女)

A10028 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 2年2班 27(2/25)

辦理年度 設科目標 原住民學生數

112

1.學習幼保專業知能，為成為教保員奠基。
2.培養課程活動設計能力及教保行政的基礎概念。
3.加強與社區內各相關領域的合作，發展實作能力加強就業基礎能力。
4.強化家庭服務專業人才，培養幼兒及家庭照顧者。
5.涵養人文並體認教保人員的責任與倫理，培養敬業的態度。

0

職場體驗

辦理天數 廠家名稱 地點

1天 慈心華德福幼兒園 宜蘭縣

本班是否為產業特殊需求類科 □ 是    ■ 否

 

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

預估辦理日期 2023-W44

實施目標

1.認識華德福教育理念與經營管理。
2.瞭解華德福課程發展模式與作息。
3.觀摩華德福幼兒園區環境的設施規劃。
4.欣賞華德福教育環境裡育兒的樣貌。

實施內容

1.導覽慈心華德福幼兒園創辦理念與軌跡。
2.參觀慈心華德福幼兒園園區環境設施規劃、飲食文化。
3.觀摩慈心華德福幼兒園課程模式、師生互動。
4.觀摩慈心華德福幼兒園學習情境與節慶活動營造。

預期效益

1.增進對華德福學前教育理念的認識。
2.瞭解華德福課程發展模式、節慶活動及平日作息。
3.認識華德福幼兒園環境規劃與飲食特色。
4.體會養成華德福幼兒園教師的知能與教師風範。



廠家資料

廠家名稱 慈心華德福幼兒園

廠家產品
或性質

學前教育 規模
(員工人數) 30

廠家地址 宜蘭縣冬山鄉269永興路二段273巷1號
廠家聯絡人 張淑娥 職稱 園長 聯絡電話 9585188

與學校課程
相關性

現今幼兒園的課程模式與教育理念日趨多元，幼保科學生必須認識各種課程模式的教育理念，並學習各式
課程發展的教學技能，本科結合了幼兒教保概論、幼兒教保活動設計、幼兒行為觀察與評量、嬰幼兒照護
實務、幼兒造型、幼兒體能、音樂與律動、幼兒遊戲、幼兒餐點實務等專業課程，規畫參訪以施泰納所主
張的「靈性科學」教育為基礎，重視全人的身、心、靈平衡發展的華德福幼兒園課程模式與學習環境，體
會並瞭解華德福師生教與學的互動特色，幫助學生進一步探索自己，提供學生在規劃未來幼教專業深造及
育兒職場上另一種選擇。

 

經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

交通費(租車費) 8,000 1 8,000 27位學生+2位老師，租用1台遊覽車。
偏遠地區學校交通費 0 0 0 不申請此一項目經費。

膳費 100 27 2,700 27位學生中午膳費，100元*27人=2,700元。
教師雜費 400 2 800 2位教師雜費，400元*2人=800元。

業界指導費 800 2 1,600 慈心華德福幼兒園2節業界指導費，800元*2節
=1,600元。

補充保費 34 1 34 補充保費34元。
保險費 40 27 1,080 27位學生保險費，40元*27人=1,080元。
雜支 300 1 300 辦公事務雜支費用。

小計 14,514  

附件
■ 1. 廠商合法立案證明資料(展覽則免附)
■ 2. 廠商(展覽)簡介



二、各場次規劃表

    (二)業界實習

        1. 業界實習(B20001)

編號 學制科別 年級 辦理天數

B20001 專業群科-日間部
商業與管理群/商業經營科 2 3天

辦理年度 實習課程名稱 學生人數(男/女) 原住民學生數

113 行銷實務 10(8/2) 0

業界實習

辦理天數 廠家名稱 學生人數(男/女) 原住民學生數 地點

3天 喜互惠股份有限公司 10(8/2) 0 宜蘭縣

赴校外實習期間之一般科目及專業科目的課程實施方式

本班是否預備申請產攜計畫 □ 是    ■ 否

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

戴憶文/江世艦 預估辦理日期 2024-01

實施目標

1.瞭解行銷服務禮儀、人員服裝、招呼禮節、儀容儀態的重要性。
2.瞭解賣場清潔、整體整潔度等。 
3.瞭解收銀機操作、零用金保管、離櫃及投庫、會計總帳系統等作業。
4.瞭解行銷活動及訂價策略。

實施內容

1.進退貨陳列、補充、清洗及整體整潔度。
2.收銀機操作、零用金保管、現金、離櫃、投庫、編制傳票、分錄、過帳、結帳、核對、禮
券、抵用券收納、抵充等。
3.行銷服務禮儀、人員服裝、招呼禮節、儀容儀態。

預期效益

1.使學生習得行銷服務禮儀、人員服裝、招呼禮節、儀容儀態的技巧。
2.使學生習得賣場行銷活動的實施方式。
3.使學生習得收銀機操作、零用金保管、及臨櫃等會計總帳系統操作流程。
4.使學生習得賣場之訂價策略。

勞安講習

預計辦理時間 2024-01 勞安講習節數 1
授課者姓名 張寓閎 職稱 人事室經理

勞安講習內容 賣場安全管理、賣場常見缺失及改善作法、機械、設備及器具源頭安全管理、職場健康管理
及實務。



廠家資料

廠家名稱 喜互惠股份有限公司

廠家產品
或性質

量販流通業 規模
(員工人數) 500

廠家地址 宜蘭縣員山鄉264永同路三段20號
廠家聯絡人 張寓閎 職稱 人事室經理 聯絡電話 9225000

與學校課程
相關性

配合門市經營實務課程，實地體驗量販流通業現場及營運模式，學習門市服務禮儀、招呼禮節、服務人員
服裝、儀容儀態、人員服務態度、賣場商品及環境清潔、衛生安全、賣場重點清理、賣場整潔、進銷貨架
陳列等專業知能，培養門市經營實務、商業禮儀及門市行銷的基本專業人才。



經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

實習經費 250 30 7,500 10位學生實習3天，每人每天250元，10人*3天
*250元=7,500元。

教師鐘點費 420 3 1,260 1位老師每週3節課，共1週，1人*3節*420元
=1,260元。

補充保費 27 1 27 補充保費27元。
教師交通費 76 3 228 1位老師火車票(頭城-蘇澳)3天來回。
授課鐘點費 420 0 0 不申請此一項目經費。
補充保費 0 1 0 不申請此一項目經費。

授課鐘點費(課餘) 550 0 0 不申請此一項目經費。
補充保費 0 1 0 不申請此一項目經費。

業界專家指導費 800 3 2,400 1家業界指導費每周3節課，共1週，1人*3節
*800=2,400元。

補充保費 51 1 51 補充保費51元。

保險費 25 30 750 10位學生實習3天，每人每天25元，10人*3天*25
元=750元。

雜支 500 1 500 計畫相關雜支費用
小計 12,716  

附件

■ 1. 合作廠商評估表

■ 2. 合作廠商契約書

■ 3. 課程教學科目、學分數及每週教學節數表(請標註該實習課程)
■ 4. 實習課程教學進度表

■ 5. 廠商合法立案證明資料

■ 6. 廠商簡介

■ 7. 補課教學進度表



        2. 業界實習(B20002)

編號 學制科別 年級 辦理天數

B20002 專業群科-日間部
家政群/幼兒保育科 2 195天

辦理年度 實習課程名稱 學生人數(男/女) 原住民學生數

113 幼兒教保活動設計與實務、教保實務 26(2/24) 1

業界實習

辦理天
數

廠家名稱 學生人
數(男/女)

原住民學生
數

地點

15天 國立頭城高級家事商業職業學校附設宜蘭縣私立幼兒園 3(1/2) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣頭城鎮立幼兒園 3(0/3) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣私立安康幼兒園 3(0/3) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣私立加楓幼兒園 2(0/2) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭市立幼兒園 2(0/2) 0 宜蘭縣

15天 財團法人羅東高商教育基金會附設宜蘭縣私立幼兒園 1(1/0) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣私立小甜甜幼兒園 2(0/2) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣羅東鎮立幼兒園 3(0/3) 1 宜蘭縣

15天 宜蘭縣私立芯悅寶貝托嬰中心 1(0/1) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣公共托嬰中心(壯圍家園) 1(0/1) 0 宜蘭縣

15天 財團法人天主教白永恩神父社會福利基金會附設宜蘭縣私立聖方濟老人日間
照顧中心(養護型) 2(0/2) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣私立芯悅寶貝陽明托嬰中心 2(0/2) 0 宜蘭縣

15天 宜蘭縣公共托嬰中心–礁溪中心 1(0/1) 0 宜蘭縣

赴校外實習期間之一般科目及專業科目的課程實施方式

本班是否預備申請產攜計畫 □ 是    ■ 否

學校課程

帶隊或任課
教師姓名

林欣巧 預估辦理日期 2024-07

實施目標

1.認識教保對象之發展生活輔導與班務工作處理。
2.了解教保模式活動設計編寫與教具製作之實務。
3.學習教保教學實務。
4.認識教保行政部門簡要工作。
5.認識親師溝通技巧。

實施內容

1.觀摩班級教保服務人員之教保實務。
2.學習幼兒觀察記錄的方法。
3.於老師指導下實際參與教保機構特色之推展。
4.撰寫實習教室日誌紀錄。
5.在班級老師輔導下，編寫教案、佈置教保活動情境、製作教具等教保活動，實際進行實際
試教並製作報告方式。
6.於各班或行政單位協助教保行政級務工作內容

預期效益

1.使學生認識幼兒教保活動設計課程領域內容及特色 。
2.熟習教保機構環境與保育實習常規 。
3.熟悉各種常用教保技術與活動帶領技巧。 
4.豐富教學經驗與環境設計佈置能力 。
5.增進親師溝通技巧。
6.培養優質教保服務人員的人格特質與能力

勞安講習

預計辦理時間 2024-07 勞安講習節數 1
授課者姓名 林麗雲 職稱 園長



勞安講習內容

1.認識實習機構安全管理知識。 
2.培養安全意識，增進自我保護能力。
3.了解機構週遭造成危險的成因，加強危機意識處理能力。 
4.學習評估簡易的安全環境能力。



廠家資料

廠家名稱 國立頭城高級家事商業職業學校附設宜蘭縣私立幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒園 規模
(員工人數) 5

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261新興路111號
廠家聯絡人 林麗雲 職稱 園長 聯絡電話 9778537

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與了解幼兒發展階段
課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習幼兒活動觀察記錄、實
地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政與級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法與編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣頭城鎮立幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒教育 規模
(員工人數) 7

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261開蘭舊路6號
廠家聯絡人 陳美秀 職稱 園長 聯絡電話 9773684

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與、了解幼兒發展階
段課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 。
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作配合主題活動教具、學習幼兒活動觀察
記錄、實地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣私立安康幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒園 規模
(員工人數) 33

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260金六結路155號
廠家聯絡人 吳松輝 職稱 負責人 聯絡電話 9333456

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與了解幼兒發展階段
課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習幼兒活動觀察記錄、實
地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政與級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法與編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料



廠家名稱 宜蘭縣私立加楓幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒教育 規模
(員工人數) 21

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260健康路一段55巷3號
廠家聯絡人 林淑玲 職稱 執行長 聯絡電話 9310949

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資 料與、了解遊兒發展階
段課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情靜、製作配合題活動教 具、學習幼兒活動觀察記
錄、實地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模 式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔 案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔 導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。



廠家資料

廠家名稱 宜蘭市立幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒教育 規模
(員工人數) 10

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260黎明二路239號
廠家聯絡人 林碧鳳 職稱 園長 聯絡電話 9333286

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資 料與、了解遊兒發展階
段課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情靜、製作配合題活動教 具、學習幼兒活動觀察記
錄、實地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模 式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔 案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔 導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 財團法人羅東高商教育基金會附設宜蘭縣私立幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒園 規模
(員工人數) 11

廠家地址 宜蘭縣羅東鎮265中山路四段360號
廠家聯絡人 陳正行 職稱 負責人 聯絡電話 9516261

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與了解幼兒發展階段
課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習幼兒活動觀察記錄、實
地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政與級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法與編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣私立小甜甜幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒園 規模
(員工人數) 20

廠家地址 宜蘭縣羅東鎮265南宜二路16號
廠家聯絡人 俞劉瓊真 職稱 負責人 聯絡電話 9546707

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與了解幼兒發展階段
課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習幼兒活動觀察記錄、實
地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政與級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法與編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料



廠家名稱 宜蘭縣羅東鎮立幼兒園

廠家產品
或性質

幼兒園 規模
(員工人數) 43

廠家地址 宜蘭縣羅東鎮265復興路三段579號
廠家聯絡人 吳秋齡 職稱 負責人 聯絡電話 9650084#33

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資料與了解幼兒發展階段
課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習幼兒活動觀察記錄、實
地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政與級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法與編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。



廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣私立芯悅寶貝托嬰中心

廠家產品
或性質

嬰幼兒照護 規模
(員工人數) 9

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260三清路2號
廠家聯絡人 林威亞 職稱 負責人 聯絡電話 9366296

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合單元主題蒐集資 料與、了解遊兒發展階
段課程設計內容。
(二)實習項目： 
1.協助教保活動實習 
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情靜、製作配合題活動教 具、學習幼兒活動觀察記
錄、實地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模 式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔 案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔 導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣公共托嬰中心(壯圍家園)
廠家產品
或性質

幼兒教育 規模
(員工人數) 5

廠家地址 宜蘭縣壯圍鄉263中央路二段375巷1號
廠家聯絡人 林欣怡 職稱 主任 聯絡電話 9372085

與學校課程
相關性

一、科目：嬰幼兒發展照護實務、教保活動設計 
(一)課程內容：認識嬰幼兒生理發展與健康照護、了解嬰幼兒發展階段課程設計內容、了解如何配合單元
主題蒐集資料、應用教保活動六大課程領
域學習編寫教案與活動設計。
(二)實習項目： 
1.協助嬰幼兒生理發展與健康照護之教保活動實習 。
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作配合主題活動教具、學習嬰幼兒活動觀
察記錄、實地試教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色嬰幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保
行政級務工作內容、學習嬰幼兒觀察記錄 
之方法、學習編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(嬰幼兒)、練習處理級務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與
教具製作、學習親師溝通技巧。

廠家資料

廠家名稱 財團法人天主教白永恩神父社會福利基金會附設宜蘭縣私立聖方濟老人日間照顧中心(養護型)
廠家產品
或性質

長期照護機構 規模
(員工人數) 4

廠家地址 宜蘭縣頭城鎮261開蘭東路1-1號
廠家聯絡人 陳孟吟 職稱 社工 聯絡電話 9779636



與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計 
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、配合單元主題蒐集資料與人生各發展階段課程設計內
容。
(二)實習項目： 
1. 配合教保活動設計課程，規劃老人活動的規劃與設計，體驗不同對象之互動體驗。
2.編寫統整性的單元主題教保活動設計、佈置教保活動情境、製作活動教具、學習活動觀察記錄、實地試
教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：
1.配合教保實務課程，認識教保員相關產業。
2.增廣幼保科學生未來更多元的升學 或就業管道報告方式。 
(二)實習項目： 
1. 協助社工師、教保員相關工作，認識不同職場不同崗位之工作內容、性質與範疇。 
2. 觀摩暑期志工團體，其帶領社區內或機構中老人活動之規劃與方式。 
3. 練習現場老人輔具的運用與協助方式。

廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣私立芯悅寶貝陽明托嬰中心

廠家產品
或性質

托嬰中心 規模
(員工人數) 9

廠家地址 宜蘭縣宜蘭市260陽明路256號1樓
廠家聯絡人 鄭以昕 職稱 園長 聯絡電話 9388345

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習編寫教案、了解如何配合教學蒐集資料與了解幼兒發展階段的課
程設計內容。
(二)實習項目：
1.協助教保活動實習。
2.編寫教保活動設計教案、佈置教保活動情境、製作配合教學之教具、學習幼兒活動觀察記錄、實地試
教。 
二、科目：教保實務 
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目： 
1.協助教保人員行政與保育實習。 
2.了解教保對象(幼兒)、練習處理班務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生活輔導、活動設計編寫與教
具製作、學習親師溝通技巧。



廠家資料

廠家名稱 宜蘭縣公共托嬰中心–礁溪中心
廠家產品
或性質

托嬰中心 規模
(員工人數) 11

廠家地址 宜蘭縣礁溪鄉262礁溪路四段126號3樓
廠家聯絡人 黃玉齡 職稱 主任 聯絡電話 9871993

與學校課程
相關性

一、科目：教保活動設計
(一)課程內容：認識六大課程領域、學習嬰幼兒活動設計、了解如何配合教學蒐集資料與了解幼兒發展階
段的課程設計內容。
(二)實習項目：
1.協助教保活動實習。
2.編寫教保活動設計教案、佈置教保活動情境、製作配合教學之教具、學習幼兒活動觀察記錄、實地試
教。
二、科目：教保實務
(一)課程內容：觀摩班級教保服務人員實務、認識特色幼兒教保機構、了解教保模式及特色、了解教保行
政級務工作內容、學習幼兒觀察記錄之方法、學習編寫檔案及製作報告方式。 
(二)實習項目：
1.協助教保人員保育與行政實習。 
2.了解教保對象(嬰幼兒)、活動設計與教玩具製作、練習處理班務工作、教保行政部門簡要工作、簡易生
活輔導、學習親師溝通技巧。



經費概算

項目名稱 單價 數量 合計 說明

實習經費 250 390 97,500 26位學生實習15天，每人每天250元，26人*15
天*250元=75,000元。

教師鐘點費 420 18 7,560 2位老師每週3節課，共3週，2人*3節*3週*420元
=7,560元。

補充保費 160 1 160 補充保費160元。

教師交通費 60 13 780 1位老師共訪視13家，每次60元，1人*13次*60元
=780元。

授課鐘點費 420 0 0 不申請此一項目經費。
補充保費 0 1 0 不申請此一項目經費。

授課鐘點費(課餘) 550 0 0 不申請此一項目經費。
補充保費 0 1 0 不申請此一項目經費。

業界專家指導費 800 13 10,400 13家業界指導費各1節課，13家*1節
*800=10,400元。

補充保費 219 1 219 補充保費219元。

保險費 30 390 11,700 26位學生實習15天，每人每天保費30元，26人
*15天*30元=11,700元。

雜支 5,000 1 5,000 計畫相關雜支、文書、影印費用費用。
小計 133,319  

附件

■ 1. 合作廠商評估表

■ 2. 合作廠商契約書

■ 3. 課程教學科目、學分數及每週教學節數表(請標註該實習課程)
■ 4. 實習課程教學進度表

■ 5. 廠商合法立案證明資料

■ 6. 廠商簡介

■ 7. 補課教學進度表
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